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SIRKETI

KiSISEL VERILERIN iSLENMESiI VE KORUNMASI POLITIKASI
1- TANIM

Yururluge konulan mevzuatlara uyum konusunda en Ust seviyede 0zen gosteren
Tiimay Makina Montaj Demir Celik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan
hazirlanmistir. 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ¢ergevesinde, Kisisel
verilerin tamamen veya kismen, otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dlizenlenmesi, agiklanmasi,
aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tUzerinde gergeklestirilen her tirll islemler bu
politikada benimsenmistir.

2- AMAC VE KAPSAM

Tumay, calisanlari, ¢aligan adaylari, hizmet saglayicilari, tuketici ve mdusterileri,
ziyaretciler ve diger ucuncu kigilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup
Tdmay, sahip oldugu ya da Tuamay tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tim
kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

Politikada aksi belirtiimedikge kisisel veriler ve 06zel nitelikli kigisel veriler birlikte
“Kisisel Veriler” olarak adlandirilacaktir.

Tumay icerisinde Kanun, Yonetmelik ve Politika ile belirtilen verinin imhasina dair
gereklerin yerine getirimesinde kisisel veri saklayan ve isleyen tim personel
sorumludur. Her bolum ve birimler kendi is sureclerinde Urettigi veriyi saklamak ve
korumakla yakumladar.



3- TANIMLAR

Kisaltma Tanim

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin
aktarildigi gergek veya tiizel kisgiler

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

ilgili Kisi Kigisel verisi iglenen gercgek kisi.

Veri igleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri

sorumlusu adina kisisel verileri igleyen gercek
veya tuzel kisi

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen
her turli iglem.

Anonim Hale Getirme

Kigisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi
hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Is Ortaklan

Ticari faaliyetlerin ylritilmesinde gesitli
amaglarla is ortakligi kurdugu taraflar.

Tumay Tedarikgileri

Tumay 'a hizmet ve liriin temin eden taraflar.

ilgili Kullanici

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi
ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak uzere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen Kisiler.

Kigisel Veri Saklama ve
Imha Politikasi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi.

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel
verilerin bulundugu her turli ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye

iliskin her turli bilgi.




Kisisel Veri isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin ig suireglerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklar kigisel verileri isleme
faaliyetlerini; kigisel verileri igleme amaglari ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci llkelere
aktarimi ongorilen kisisel verileri ve veri
glivenligine iligskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklari envanter.

Kurul

Kigisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusuincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha

Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
re’sen gercgeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igsleme amacglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve
yonetilmesinden sorumlu gercek veya tuzel kisi.

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

Aydinlatma 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi

Yiukumliliglinin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar

Gazete’de yayimlanarak yiirurlige giren
Aydinlatma Yukumlilugunun Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig.

Calisanlar

Tuimay

Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig.




4- SORUMLULUK VE UYGULAMA YONTEMLERI

Tidmay KVK Politikasi sureglerimizde isleyis, faaliyet ve sureglerinde
uygulanmasindan, insan Kaynaklari Yéneticisi sorumlu olacaktir. Politikamiza uygun
hazirlanan prosediirler ve egitim faaliyetlerinin uygulanmasindan da insan Kaynaklari
Yoneticiligi sorumlu olacaktir. Tum c¢alisanlarimiz, paydaslarimiz, misafirler,
ziyaretgiler ve ilgili igtncu kisiler Kigisel Verileri Korunmasi Politikasi’'na uyum iginde
olacaktir. Her turlU risklerin ve tehlikelerin dnlenmesinde, Tumay, tim c¢alisanlari ve
yoneticileri ile birlikte is birligi yapmakla ve politikaya uyumlu hareket etmekle ve bu
politikanin yuratilmesinden sorumludurlar.

5- KiSISEL VERILERIi iISLEME AMAGLARI

Kisisel verileriniz, 6698 sayili kanun ’da agiklanan temel ilkeler ile 5. ve 6. Maddelerin
de belirtilen kigisel veri isleme sartlarina uygun olarak,

 Insan Kaynaklari Politikalari ve siireclerinde;

e 4857 Sayil is kanunu,

e 6331 Sayil Is Saghg: ve Is Guvenligi Kanunu,

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu,

e 1774 Sayili Kimlik Bildirme Kanunu,

e 213 Sayili vergi usul Kanunu

e 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu

e iskur ve diger kamu kurum ve kuruluslari,

o Sirketimizin ticari faaliyetleri kapsaminda sundugumuz Urin ve hizmetlerden
yararlandirmak icin tuketicilerden veya musterilerden temin edilen bilgilerin
s6zlesme yapilmasinda, her iki tarafin yakimlalUklerini yerine getirmesi ve
sunulacak Urlnlerden bilgilendirme yapilmasi igin islenmesi,

e Sirketimizin faaliyetlerinin planlanmasi ve bunlarla ilgili eylemlerin yapiimasi,

e Yeni urun ve hizmetlerde bilgilendirme yapilmasi ve irtibata gecilmesi,

o Sirketimiz ile sirketiniz ve temsilcileri arasinda yuratulen is iligkileri, teklifler,
sozlesmeler, prosedur ve yonergelerde belirlenen yuUkumlultklerin yerine
getirilmesi,

e Birlikte yapilacak is gorusmeleri, toplantilar ve ¢aligmalarin yuruttulmesi,

e Hizmet sundugumuz merkez, sube giris kapilari, bina dis gevresi, guvenlik
kameralari ile guvenligin saglanmasi amaci ile goruntu kaydi yapilmakta ve
kayitlar bilgi islem ve insan kaynaklari birimi tarafindan denetlenmektedir.



islenen bu veriler 6698 sayili kanunun 5. Maddesinin

¢) Veri sorumlusunun hukuki yakimlulaguana yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

f) llgili kisinin temel hak ve &zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Hukuki sebebine dayanarak otomatik yolla elde e dilmekte ve islenmektedir.

ile sirketimiz ile ticari iligki icerisindeki kisilerin hukuki faaliyetleri kapsaminda
verileriniz islenebilecektir,

6-

KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASINA iLiSKIiN iLKELER

6698 Sayill Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununa uyum saglanmasi ve devam
ettirilmesi kapsaminda belirlenen ilkeler:

a)

b)

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Basta Anayasa’miz olmak
Uzere 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun olarak hukuka
ve durustlik kurallarina uygun olarak gerceklestirir.

Dogru ve gerektiginde giincel olma: Kisisel verilerin dogrulugu ve
guncelligini saglamaya yonelik ¢calismalar yapmaktadir.

Belirli, agcik ve mesru amaglar i¢in islenme: Veriler temin edilirken iglenme
faaliyetlerine, aclk ve hukuka uygun amaglar kapsaminda
gerceklegtirmektedir.

islendikleri amagla baglantih, sinirh ve olgiilii olma: Kisisel Veriler
islenmeden oOnce iglenecekleri konular belirlenmekte, yaniltici Dbilgiler
icermemektedir.

ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilme: islenen veriler envanterde belirlenen siire kadar
muhafaza edilmektedir. Siire sonunda ise Saklama ve Iimha Prosediiri
kapsaminda yok edilmekte ve anonim hale getiriimektedir.

6-1 Kisisel Veri isleme Sartlarina Uygunluk

Kisisel veri igleme faaliyetlerini KVK Kanunu’nun 5. maddesi veri isleme sartlarina
uygun olarak yuritmektedir. Bu kapsamda, yurutilen kisisel veri isleme faaliyetleri
asagida siralanan kisisel veri igsleme sartlarinin varligi halinde gergeklestiriimektedir:

(1) Kigisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin igslenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varhigi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi mumkundur:



a) Kanunlarda agikga dngoérilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden butunligunun korunmasi igin zorunlu olmasi.

c) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yukumlulugunu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi.

d) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.

f) ligili kisinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

6-2 Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin igslenme Sartlarina Uygunluk

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 6. Maddesinde belirtildigi tUzere;
(1) Kigilerin irki, etnik kokeni, siyasi dugsuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkimiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kigisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin iglenmesi
yasaktir.

(38) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda 6ngorulen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik
ve cinsel hayata iligkin Kigisel veriler ise ancak kamu saglhginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi, saglhk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikumluligu altinda
bulunan Kkisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin iglenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen
yeterli dnlemlerin alinmasi garttir.

Yukarda sayilan sartlar hassasiyetler kontrol edilerek hukuka uygunluk tespit
edildikten sonra iglenmektedir.



6-3 Kigisel Veri Aktarim Sartlarina Uygunluk

Kisisel veri aktarimlarinda KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde dizenlenmis olan
kigisel veri aktarim sartlarina uygun olarak hareket edilmektedir

6-4Yurtici Aktarim

Kanunda belirtilen genel ilkeler gergevesinde igslenmek uUzere elde edilen Kisisel
verilerin, 8. madde hukmu uyarinca ilgili kiginin agik rizasi alinmak suretiyle tglncu
kigilere aktarilabilecegi hukme baglanmistir. Kanun, kisisel verilerin islenmesi ile bu
verilerin yurt iginde aktariimasi bakimindan ayni gartlari aramaktadir. Bu maddede
ayrica ilgili kiginin acgik rizasi aranmaksizin, Kkisisel verilerin Uguncu Kkisilere
aktarilabilecegi sartlar belirtiimigtir

Bu kapsamda, kigisel verilerin aktariimasi icin agsagidaki hallerden birinin bulunmasi
gerekmektedir:

= llgili kiginin acik rizasinin alinmasi,
= Kanunlarda agikga dngorulmesi,
= Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden butlinlugunun korunmasi igin zorunlu olmasi,
= Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
= Veri sorumlusunun hukuki yukimlulagunu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,
= lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,
= Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,
= lgili kiginin temel hak ve &zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
Ozel nitelikli kigisel verilerin yurticinde aktarilabilmesi icin ise; asagidaki hallerden
birinin bulunmasi gerekmektedir.

= llgili kiginin acik rizasinin alinmasi halinde,
= Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan
kanunlarda agikga ongorulmus olmasi halinde,
= Saglik ve cinsel hayata iliskin kigisel veriler bakimindan ise kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurGtilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yodnetimi
amacilyla, sir saklama yukumlulugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan,
So6z konusu iki kategorideki kisiler arasinda gerceklestirilecek her turla veri aktarimi
icin de Kanunun 8. maddesinde yer alan duzenlemelere uyulmaktadir.



6-5 Yurt Disina Veri Aktarimi

Kanun’'un 9. maddesine gore, yurt digina veri aktarimi;

« ilgili kiginin agik rizasinin bulunmasi,

* Yeterli korumanin bulundugu Ulkelere (Kurul tarafindan givenli kabul edilen Ulkeler)
kisisel veri aktariminda, Kanun’da belirtilen hallerin varligi, (Kanun’un 5. maddesinin
2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. Fikrasinda belirtilen sartlar),

* Yeterli korumanin bulunmadigi Glkelere kisisel veri aktariminda, Kanun’da belirtilen
hallerin varligi durumunda (Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3.
fikrasinda belirtilen gartlar) yeterli korumanin yazili olarak taahhut edilmesi ve
Kurul'un izninin bulunmasi, durumlarinda gergeklestirilebilir.

6-6 Kisisel Verilerin Aktarilacagi Kisi Gruplari

KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerine uygun veri sahiplerinin kisisel verilerini
asagida siralanan kisi gruplarina aktarabilir;
a) Ticari faaliyetlerin yarutilmesinin temini amaciyla,
b) Yeni yatirnmlarin temini amaciyla,
c) Veri sorumlusunun hukuki yukumlultklerini yerine getirmek amaci ile
Yurtici ve Yurtdisi gérevlendirildikleri firmalar ile ve Buyukelciliklere,
Konsolosluklara Bagkonsolosluklara, Emniyet Birimlerine, Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslara,
d) Tedarikgilerimizden temin edilen hizmet ve ticari faaliyetlerini yerine
getirmek amaciyla,
e) Yetkili kamu kurum ve kuruluglar ile yetkili 6zel hukuk kisilerine, ilgili
kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde,
f) Uclincl kigilere veri aktarim sartlarina uygun olmak sarti ile aktarilabilir.
g) Adli ve idari yetkili makamlara,

6-7 Kisisel Verisi islenenlerin Aydinlatiimasi

KVK Kanunu'nun 10. maddesine ve Aydinlatma Yukumlulagunin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda veri sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak igin
gerekli suregleri yurutmektedir. Kigisel verisi islenenlere sunulan aydinlatma
metinlerinde asagida bilgiler yer almaktadir.

a) Sirketimizin unvani,
b) Sirketimiz tarafindan veri sahiplerinin kigisel verilerinin hangi amagla iglenecegi,
c) Islenen kigisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,



d) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
e) Veri sahibinin haklari olan;

* Kigisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenmek,

* Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etmek,

* Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenmek,

* Yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi Gguncu kigileri 6grenmek,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlig igslenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini
istemek ve yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi dguncu kigilere bildiriimesini
istemek,

* Envanter kapsaminda kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini istemek ve
yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi dguincu kigilere bildirilmesini istemek,

* Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etmek.

6-8 KVKK Kurulu Kararlari:

Tumay, Anayasamiz ve 6698 sayili kigisel Verileri Koruma Kanunu, temel hak ve
Ozgurliklere uygun sekilde islenmesi ve KVK Kurulu tarafindan alinan kararlara
uymak ve bu dogrultuda hareket etmektedir.

6-9 Kisisel Verisi islenen Kisilerin Talepleri

Sirketimize KVKK’ nin 11. maddesi kapsaminda yapacaginiz basvurularda yazili
olarak basvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida acgiklanmaktadir.
Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin kaleme aldiginiz i1slak imzali dilekgenizi;

- kimliginizi tespit edici belgeler ile Sariseki Mah. Noksel girisi cad. No:7/5
iskenderun/HATAY adresine bizzat elden iletebilir veya ayni adrese noter
kanaliyla gonderebilirsiniz.

- Veya info@tumaymakine.com adresine guvenli elektronik imzali olarak
iletebilirsiniz.

6698 sayili kanunun 13. Maddesi geregince muracaatiniz 30 gun igerisinde tarafiniza
Ucretsiz olarak bilgi verilecektir. Fakat bu islemin ayrica bir maliyeti olmasi
durumunda kurulca belirlenen tarifedeki Gcret talep edilebilir

6-10 Veri Glivenligini Saglama Yukumlulukleri

Tumay, KVK Kanunu’nun 12. Maddesine uygun olarak,
a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

c) Kigisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her turlt teknik ve idari tedbirleri almaktayiz.



6-11 Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari

Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa surede ve
en geg¢ otuz gun icinde Ucretsiz olarak sonuglandirir. Veri sahipleri, Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig kapsaminda muracaatlarini
gerceklestirmelidirler.

a) Kisisel veri iglenip islenmedigdini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gg¢lncu kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya vyanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme,

e) 7 nci maddede ongoérilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
uguncu kigilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

d) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme,

Haklarina sahiptir.

6-12 Mevzuat Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar Diginda Kalan Haller

KVK Kanunu'nun 28. Maddesi kapsaminda (1) Bu Kanun hikimleri asagidaki
hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, Uguncu kisilere veriimemek ve veri glvenligine iligkin
yukumlUltuklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.
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c) Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini, ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug¢ tegkil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amagclarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini veya ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki
verilmis kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yuritilen oOnleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

d) Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iligkin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’'nun 28/2. Maddesi kapsaminda (2) Bu Kanunun amacina ve temel
ilkelerine uygun ve orantii olmak kaydiyla veri sorumlusunun aydinlatma
yukUimlaliguna dazenleyen 10 uncu, zararin gideriimesini talep etme hakki harig, ilgili
kisinin haklarini diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yokimlaluguana
dizenleyen 16 nci maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kigisel veri igslemenin sug igslenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya duzenleme gorevilerinin yurutulmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi igin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri iglemenin bltge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

7- KISISEL VERILERIN SAKLANMA VE iMHA SURELERI
Kisisel verilerin islenme siireleri “Kisisel Veri isleme Envanteri’nde belirtiimistir.
8- PERIYODIK iMHA SURESI

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda Yonetmeligin 11 inci
maddesi geregince, Tumay her yil Mayis ve Kasim aylarinda periyodik imha islemi
gerceklestirir. imhasina karar verilen ve tespit edilen veriler 6 ay icinde kisisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir.
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8-1 Kigisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

o Kagit Ortamindaki Kisisel Veriler: Silme veya Karartma yéntemi kullanilarak
silinmektedir.

e Server da Yer Alan Dosyalar: Isletim sistemindeki siime komutu ile
silinmektedir.

e Tasinabilir hafizalar da Bulunan Kigisel Veriler: Uygun yazilimlarla silinir.

e Program Veri Tabanlari: Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar veri tabani
komutlari ile silinmektedir.

8-2 Kigisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri

Tumay’in atadig Kigisel Verileri igleyen ile bolum yetkilileri karari imha edilecekler
belirlenmektedir.

e imha edilecek dékiimanlar iist ydnetici tarafindan onaylanmaktadir.

e imha edilecek dékiimanlar belirlenerek arsivden veya bélimlerden cikarilarak
ayri yerde muhafaza edilmektedir.

o Kagit ortamindaki belgeler kagit imha makinasindan gegiriimektedir.

e TUmay igerisinde kullanilan sistemlerdeki kisisel veriler, silme, Uzerine yazma
veya fiziksel olarak imha edilerek yok edilmektedir.

e Ag cihazlari, flash bellekler, sim kartlar, sabit hafiza kartlari, CD, DVD ve
digerleri yakma, eritme, kirma gibi fiziksel yontemler ile yok edilmektedir.

o Kagit ortamindan taratiimis olan veriler de yukarda sayilanlar gibi yok
edilmektedir.

8-3Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Yontemleri:

Kisisel verilerin anonim hale getiriimesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun yayinladi§i Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Rehberinde gosterilen Kigisel Verilerin
Anonim hale getirilmesi yontemlerinden uygun olani kullanilir.

9 POLITIKANIN YAYINLANMASI VE GUNCELLENMESI

Tumay Politikasi elektronik ortamda ve yonetim imzali kagit ortaminda yayimlanir.
Ihtiya¢ olusmasi halinde politikanin ilgili bolumleri revize edilerek guncellenecektir.
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10 POLITIKANIN YURURLULUK TARIHi

Timay, Kisisel Verileri Saklama ve Iimha Politkamiz 25/01/2020 tarihinde
yayimlanarak yurarluge girmistir. Politikamiz ile kanun ve yonetmelikler arasinda
celigki olmasi durumunda, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve
yonetmelikleri uygulanacaktir.

11 REFERANS DOKUMANLAR
e 6698 Sayili Kisisel verileri Koruma Kanunu,
o Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik
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